
 
 

 

 למועצה המקומית קרית טבעון 
 דרוש/ה 

 ת ביקור סדיר.קצין
 6202/83מספר   חיצוני מכרז

 
, מכריזה בזה 1979 -לתקנות העיריות )מכרזים לקבלת עובדים(, תש"ם  3בהתאם לסעיף 

 המועצה המקומית קרית טבעון על משרה פנויה כדלקמן:

 ת ביקור סדיר  .קצין תואר המשרה:

 50% היקף המשרה:

 דירוג חינוך ונוער בהתאם להשכלה  תנאי העסקה:

 מח' חינוך היחידה:

 ברשות מנהל מחלקת חינוך -כפיפות מנהלתית כפיפות: 

 למפקח על הביקור הסדיר במחוז  – כפיפות פדגוגית    

 

 תיאור התפקיד: 

הבטחת החלת חוק   ה.ת רשות מקומית ששר החינוך הסמיכו לעניין זה, שתפקידו.עובד

 שנות לימוד.  15לימוד חובה והתמדת התלמידים במוסדות חינוך במשך 

 בקרה על תלמידים במסגרת חוק לימוד חובה.  .א

 איתור ומניעת נשירה של תלמידים  .ב

 טיפול ומעקב אחר היעדרות של תלמידים .ג

 ליווי תהליך מעבר תלמידים ממסגרת חינוכית אחת לאחרת .ד

 ייעוץ והנגשת מידע הקשורים לתחום עיסוקו  .ה

 

 תנאי סף: 

 השכלה ודרישות מקצועיות:

ה .ת תואר אקדמי, שנרכש במוסד המוכר ע"י המועצה להשכלה גבוהה, או שקיבל.בעל •

.  עדיפות לתואר אקדמי  במשרד החינוךהכרה מהמחלקה להערכת תארים אקדמיים  

 בתחומי חינוך, ייעוץ או חינוך מיוחד. 

 



 
 ת תעודת הוראה .בעל •

 

 דרישות ניסיון מקצועי: 

שנים   3הוראה בבי"ס במשך    תואר אקדמי או השכלה תורנית כאמור לעיל:  ת.עבור בעל

בחינוך  )מגילאי חוק לימוד חובה( במשך שלוש שנים לפחות או ניסיון הוראה כגננת  אולפחות 

 עדיפות לעבודה עם בני נוער בסיכון. שנים לפחות.  5הבלתי פורמאלי במשך 

 

 לא נדרש  ניהולי: ןניסיו

 

 נוספות: דרישות 

 בהתאם לצורך – שפות •

 OFFICE-שליטה בשימוש ביישומי ה – יישומי מחשב •

היעדר הרשעה בעבירת מין, בהתאם לחוק למניעת העסקה של   – רישום פלילי •

 . 2001 –עברייני מין במוסדות מסוימים, תשס"א 

  –הגבלת כשירות  •

 חינוך מחויב באישור העסקתו כעובד חינוך בכתב מהמנהל הכללי  ת.עובד -

 ת אינו יכול לעסוק בחינוך אם נתקיים אחד מאלה:.העובד -

 המדינה ןה בעבירה שיש בה כדי לפגוע בביטחו.** הורשע

ה בעבירה אחרת שיש עמה קלון והמנהל הכללי סבור כי לאור הרשעה זו .** הורשע

 ת ראוי לשמש עובד חינוך .אין העובד

ת משום השפעה מזיקה על .** הוכח למנהל הכללי שיש בהתנהגותו של העובד

 תלמידים. 

 רישיון נהיגה בתוקף  •

 

 מאפייני העשייה הייחודיים בתפקיד: 

 עבודה בשעות בלתי שגרתיות •

 עבודה מול גורמים רבים ברשות ומחוצה לה •

 נסיעות מרובות במסגרת התפקיד  •

 ( 21, חינוך מיוחד עד גיל 3-18עבודה עם ילדים ונערים )גילאי  •

 

 המכרז נכתב בלשון זכר, אך מופנה לגברים ונשים כאחד



 
 

, בציון מספר המכרזקורות חיים בצירוף כל התעודות והמסמכים הרלוונטיים יש לשלוח 

 קישור זה: באמצעות   29.07.26 לא יאוחר מיום

https://www.jobbing.co.il/jtest1/linkgen?OI=201&FC=28569&RF=5 

 

בכדי להעיד   כלל האסמכתאות הנדרשותלא יזומן לוועדת הבחינה מועמד שלא צירף את 

 על ניסיונו או השכלתו כנדרש בתנאי הסף לתפקיד. 

, יפרט את הצורך מועמד אשר מבקש התאמות בהליכי קבלה לעבודה מחמת מוגבלותו

 בהתאמות ויצרף מסמכים או חוות דעת המעידים על הצורך.

מועמד המבקש לקבל עדיפות בשל השתייכותו לקבוצת אוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם 

   ימסור מידע גם בדבר השתייכותו לאותה קבוצה. ,מכוח הדין

 

**המועצה מאושרת כמפעל חיוני בשעת חירום והעובד שיבחר לתפקיד יידרש לעבודה בעת 

   חירום.

 

 

 

 

 בכבוד רב,
 

 עידו גרינבלום           
 ראש המועצה המקומית קרית טבעון                                       

https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fprotect.checkpoint.com%2Fv2%2Fr02%2F___https%3A%2F%2Fwww.jobbing.co.il%2Fjtest1%2Flinkgen%3FOI%3D201%26FC%3D28569%26RF%3D5___.YzJlOmtpcnlhdHRpdm9uOmM6bzo2YWQ2MjBmMjhhMWQ2OWVkY2FjM2YwZDZiODViNjM1NTo3OjQxYjc6YzUxM2YyNWIzNWMzMWJjZDNjZGFjNDM0N2E4MzAwZmYzNDY5YzM2NDRlNGE0YWVlYTRmMTljNTg0MjZkNGExMDpoOlQ6Rg&data=05%7C02%7Chredu%40kiryat-tivon.muni.il%7C8f5b459ba8ce44a2443d08dee1a7a7c1%7Ce2edc37f1e3741edbb6075026e32090b%7C1%7C0%7C639196307361005239%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=SI208xMedRGKnQuUobi26llZo8f45OkKdS%2BF59no8T4%3D&reserved=0

