
 

 ת טבעון ילמועצה המקומית קרי

 ה .דרוש

   רות פסיכולוגיית ש.מנהל

 6202/32מכרז חיצוני מספר  

 

, מכריזה בזה 1979 - לתקנות העיריות )מכרזים לקבלת עובדים(, תש"ם 3בהתאם לסעיף 

 המועצה המקומית קרית טבעון על משרה פנויה כדלקמן:

 רות פסיכולוגי ית ש.מנהל תואר המשרה: 

 משרה 90% :המשרההיקף  

 דירוג  פסיכולוגים  :תנאי העסקה

 חינוכי   רות פסיכולוגייש  היחידה:

  .כפיפות מנהלתית: מנהל אגף חינוךכפיפות: 

 .המחוזי במשרד החינוך  ית/כפיפות מקצועית: פסיכולוג 

 

 תיאור התפקיד: 

)השירות  שפ"י  להנחיות  בהתאם  המקומית  ברשות  חינוכית  פסיכולוגית  מדיניות  מתווה 

 הפסיכולוגי ייעוצי של משרד החינוך( ולצרכי הרשות המקומית ובכפוף לדין הקיים.

אחראי לניהול, הפעלה, פיתוח מקצועי ומנהלי של השירות הפסיכולוגי החינוכי ברשות לצורך 

 קידום ומתן שירותי בריאות נפש למערכת החינוך ולקהילה בשגרה ובחרום.

 

 תנאי סף: 

 השכלה ודרישות מקצועיות: 

או בפסיכולוגיה    .תבעל • חינוכית  רצוי בפסיכולוגיה  ומעלה בפסיכולוגיה  "מוסמך"  תואר 

וועדת הרישום של משרד הבריאות  ידי  קלינית של הילד מהארץ או מחו"ל שהוכר על 

 ומשרד החינוך כשווה ערך לתואר הניתן בישראל. 

 רישום בפנקס הפסיכולוגים של משרד הבריאות. •

לפסיכולוג  .תבעל • עדיפות  חינוכית  בפסיכולוגיה  מומחה    .ת חינוכי  .ית תואר 

 ..כהמדריך – מומחית/מומחה

 

 דרישות ניסיון: 

 . שנים לפחות 6ניסיון מוכח בשירות פסיכולוגי חינוכי במשך  ניסיון מקצועי: •

עדיפות לבעל ניסיון מוכח בהובלה מקצועית ברמת שפ"ח ו/או ברמת שפ"י   ניסיון ניהולי: •

 .ית(ארצ / מחוזית)

 .הכשרת מנהלים של שפ"י ות/לומדי  ות אועדיפות לבוגרי/ •



 
 דרישות נוספות: 

 ברמה גבוהה.ואנגלית  שפות: עברית •

 . office -ה כנותויישומי מחשב: היכרות עם ת •

 וגים.לחוק הפסיכול 12רישום בפנקס הפסיכולוגים בהתאם לסעיף  -רישום מקצועי  •

היעדר הרשעה בעבירת מין, בהתאם לחוק למניעת העסקה של עברייני    -   רישום פלילי •

 . 2001 - מין במוסדות מסוימים, תשס"א

 

 מאפייני העשייה הייחודיים בתפקיד:     

  .א. עבודה מול גורמים רבים ברשות ומחוצה לה    

 . ב. עבודה תחת לחץ    

 ג. ייצוג הרשות בפורומים מקצועיים     

 

קורות חיים בצירוף כל התעודות והמסמכים הרלוונטיים יש לשלוח בציון מספר המכרז, 

  באמצעות קישור זה: 16/06/2026לא יאוחר מיום 

https://www.jobbing.co.il/jtest1/linkgen?OI=201&FC=27611&RF=5 

את כלל האסמכתאות הנדרשות בכדי   לא יזומן לוועדת הבחינה מועמד.ת שלא צירף.ה

 להעיד על ניסיונו או השכלתו כנדרש בתנאי הסף לתפקיד.

מועמד.ת אשר מבקש.ת התאמות בהליכי קבלה לעבודה מחמת מוגבלותו, יפרט את 

 הצורך בהתאמות ויצרף מסמכים או חוות דעת המעידים על הצורך. 

מועמד.ת המבקש.ת לקבל עדיפות בשל השתייכותו לקבוצת אוכלוסייה הזכאית לייצוג  

 הולם מכוח הדין, ימסור מידע גם בדבר השתייכותו לאותה קבוצה. 

**המועצה מאושרת כמפעל חיוני בשעת חירום והעובד שיבחר לתפקיד יידרש לעבודה בעת 

 חירום.  

 
 
 

 בכבוד רב,

 עידו גרינבלום

 ראש המועצה המקומית קרית טבעון 

https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fprotect.checkpoint.com%2Fv2%2Fr02%2F___https%3A%2F%2Fwww.jobbing.co.il%2Fjtest1%2Flinkgen%3FOI%3D201%26FC%3D27611%26RF%3D5___.YzJlOmtpcnlhdHRpdm9uOmM6bzo2ZWY0YTJiZWExNmQ3MzBiM2UyYmZiODc0NDBjOTViOTo3OjhhYWQ6N2Y4Y2IxODE0MDNiY2Q2YmIzMDJhMDljOTg4YTFlODFlYWMxZjVjZmFjZDA1N2E1OTEyMWY2YjVhMTFlZjdiNzpoOlQ6Rg&data=05%7C02%7Chrcv%40kiryat-tivon.muni.il%7Ccaef1ff6ec7a4b2a111908debfe65eb1%7Ce2edc37f1e3741edbb6075026e32090b%7C1%7C0%7C639159193327862452%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=dny62F6T9Kbnt2h91Ye4HIKuY79t7m1hFP0w8lwmFwM%3D&reserved=0

